HUISHOUDELIJK REGLEMENT WERKGROEP MAMMACHIRUGIE

Artikel 1
De naam van de werkgroep luidt: Werkgroep Mammachirurgie.

Artikel 2
De voorzitter leidt de vergadering en wordt bij afwezigheid vervangen door de secretaris. Is
deze ook afwezig dan wijzen de aanwezige bestuursleden een persoon uit hun midden aan,

die zich met de leiding belast.

Artikel 3

De werkgroep heeft als doelstelling:
Het doel van de werkgroep is het verenigen van de chirurgen in Nederland die zich
bezig houden met maligne en benigne mamma pathologie. De werkgroep wil zich op
deze wijze inzetten voor de kwaliteit van passende zorg voor de borstkanker patiént,
het onderwijs aan toekomstig mammachirurgen en wil bovendien een platform bieden
voor wetenschappelijke ontwikkelingen van de borstkanker zorg. Daarnaast is er

tevens een subgroep die zich inzet voor de positionering van de mammachirurg.

Artikel 4

De werkgroep tracht bovenstaande doelstelling te bereiken door:

a. houden van wetenschappelijke bijeenkomsten;

b. bevorderen van contacten en het samenwerken met andere gremia en personen wier
doelstellingen en/of activiteiten voor de borstkanker zorg van belang zijn zoals BOOG,
NABON en BVN

c. stimuleren van wetenschappelijk onderzoek

d. stimuleren van de kwaliteit van de borstkanker zorg

e. coodrdineren van scholing/onderwijs aangaande de borstkanker zorg

f. positioneren van de mammachirurg

g. adviseren van het bestuur van de NVCO aangaande de borstkanker zorg

h. jaarlijkse revisie van het visiedocument

Artikel 5
De samenstelling van het bestuur van de Werkgroep Mammachirurgie dient zodanig te zijn
dat de werkgroep op optimale wijze haar werkzaamheden kan verrichten. Het bestuur van de

werkgroep bestaat minimaal uit een voorzitter, secretaris, lid kwaliteit, lid wetenschap, lid



onderwijs, lid profilering en positionering en een AlOS-lid (differentiant met de module
mammachirurgie)

Het bestuurslid van de subgroep positionering en profilering is tevens contactpersoon van de
BVN.

Artikel 6

De voorzitter, secretaris en overige leden worden op voordracht van het bestuur door de
Algemene Ledenvergadering van de Werkgroep Mammachirurgie benoemd voor een
periode van 4 jaar. De voorzitter, secretaris en overige leden kunnen in overleg met het
Bestuur eenmalig herbenoemd worden voor eenzelfde periode. De voorzitter wordt gekozen

vanuit een van de eerdere functies binnen het bestuur.

Artikel 7
De voorzitter:
- leidt de vergadering en wordt bij ontstentenis vervangen door de secretaris
- vertegenwoordigt de werkgroep naar buiten
- stelt de agenda van de vergaderingen samen
- informeert en is het contactpersoon naar het bestuur van de NVCO en

derden

Artikel 8
De werkgroep vergadert minimaal 5 maal per jaar. Minimaal 1 keer per jaar wordt er een
Algemene Ledenvergadering gehouden.

Artikel 9

De datum van een vergadering wordt ruim op tijd vastgesteld en doorgegeven aan de leden
van de werkgroep. In principe zijn de data van de vergaderingen per jaar vastgelegd.

De agenda, notulen van de vorige vergadering en overige bijlagen worden ten minste 7

dagen tevoren verzonden aan de leden van de werkgroep.

Artikel 10

Nieuw bestuursleden worden vanuit de subgroepen benoemd voor een periode van 4 jaar.
Zij kunnen ook eenmalig herbenoemd worden voor eenzelfde periode. De bestuurstermijn
van het AIOS-lid loopt af zodra het C-briefje is getekend en middels een vacature wordt de

volgende AIOS benoemd.

Artikel 11



In de subgroep kwaliteit neemt een mammachirurg zitting die tevens NABON bestuurslid is
In de subgroep wetenschap neemt een mammachirurg zitting die tevens bestuurslid van de
BOOG is.

Artikel 10
De leden van het bestuur van de werkgroep zijn lid van de Nederlandse Vereniging voor
Chirurgische Oncologie en de Werkgroep Mammachirurgie.

Artikel 11
Het lidmaatschap kan worden aangevraagd door leden die lid zijn van de NVCO.
Het lidmaatschap van de werkgroep eindigt door;

- beéindiging van het lidmaatschap van de NVCO

- beéindiging van de praktijk



